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Rottweil
"Unser gesamtes Fachwissen flieBt mit ein"

Van Schwarzwalder Bote 21082019 - Th:.44 L

i

Seit der Grindung im Jahr 2000 |5t die Agentur teufels der drel Brilder Alexander (von links), Pascal

und Marco Teufel stetig auf Wachstumskurs. Foto: teufels Foro: Schwarewsider Bors
]

Rottweil. Die Agentur "teufels” der drei Brider Alexander, Marco und Pascal Teufel ist
eine der fuhrenden Agenturen fur kreative und digitale Markenentwicklung zwischen
Stuttgart und Zunich. Sie betreut mittelstandische Unternehmen genauso wie global
agierende Weltkonzerme

it “teufels Gesundheitsmarketing” und
“teufels Personalmarketing” prasentiert das
Unternehmen aus Rottweil nun gleich zwel
neue Marken, Ziel der Neugrundungen st
es, die Kompetenzen der Agentur in diesen
Bereichen zu biindeln und so Kunden noch
gezielter ansprechen und beraten zu
konnen. Auch wenn die beiden Marken neu
sind, hat "teufels” die niitige Expertise in
den vergangenen 20 fahren aufgebaut

Allein im Gesundheitsmarketing belegen

mehr als 300 abgeschlossene Projekte die

Erfahrung. Fidr Kliniken,

Medizintechnikunternehmen,
Pllegeeinrichtungen und andere Akteure der Gesundheitsbranche entwickelt die
Agentur Kommunikationsmalnahmen. “Sernositat ist in dieser Branche wichtig
Trotzdem muss die Markenkommunikation auffalien und mutig sein”, sagt Pascal
Teufel

Ahnliches lasst sich auch tber "teufels Personalmarketing” berichten. Seit mehr als
zehn Jahren berat die Agentur thre Kunden in allen Fragen des Personalmarketings und
unterstiitzt sie mit Kommunikations- und Recruitingmalnahmen. "Unsere Starke liegt
in der Entwicklung attraktiver Arberitgebermarken, mit der sich Mitarbeiter gerne
identifizieren und die auch die richtigen Bewerber anziehen®, sagt Alexander Teufel

Die Erweiterung der Marke um die beiden neuen Geschaftsbereiche signalisiert damit
ginen wichtigen Schritt in der Entwicklung “teufels”. Ziel des knapp 40 Mitarbeiter
starken Teams ist es, die Bekanntheit des Unternehmens in Zukunft weiter zu steigemn,
als Agentur zu wachsen und strategisch wichtige Themenfelder zu besetzen
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Teufels startet Submarken fiir Gesundheits- und
Personal-Marketing

Alexander, Pascal und Marce Tewfel (v. | n. r.) setzen fir die Wachstumssegmente

Healthcare und Perscanimarketing eigene Agenturmarken suf

Die Rottweiler Agentur Teufels unterstreicht ihre beiden Kompetenzfaldar
HealthCare Marksting und Employer Branding mit zwei eigensn Submarken.
Teufels Gesundheitsmarketing und Teufels Personalmarketing sind zwar
keine sigenen Gesellschaften, prasentieren sich im Web aber mit ginem
jeweils sigenen Auftritt.

Im Healthcare-Bereich, den Pascal Teufel verantwortet, kann die
Agenturgruppe Referenzen von Pharmaunternehmen und Medizintechniker
wie Bosch, Hettich oder Karl Stolz vorweisen, zu den Kunden gehért die
Deutsche Kinderkrebsnachsorge ebenso wie Praxen und Krankenhduser, zum
Beispiel die Kreiskliniken Darmstadit-Dieburg.

Die neus Unit Perscnalmarketing wird von Alexander Teufel geleitet.
Employer-Branding-Projekte hat Teufel bereits fir den Kunststoff-
Produzenten Gebr. Schwarz aus Rottweil, die baden-wirttembergische
Metallbau-Gruppe Maurer & Kaupp oder den suropaweit tatigen
Convenience-Food-Spezialisten Hugli aus der Schweiz umgesetzt.,

Im Jahr 2000 gegriindet, beschaftigt Teufels heute ein rund 40-képfiges
Team. Geleitet wird die Agentur von drel Bridern Alexander, Pascal und
Marco Teufel,
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